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Responsable du Rapport Financier Annuel et du contréle des comptes

Chapitre 1. Responsable du Rapport Financier

Annuel et du contrdle des comptes

1

SERGE BITBOUL

6|Page

1.1. Responsable du Rapport Financier Annuel
Monsieur Serge BITBOUL, Président du Conseil d'Administration.
1.2.  Attestation du Responsable du Rapport Financier Annuel

Jatteste a ma connaissance, que les comptes sont établis conformément aux normes

comptables applicables et donnent une image fidéle du patrimoine, de la situation financier eet
durésultatdela soci ®t ® et de | 6ensemble des entreprises co
le rapport de gestion pr ®s ent e un tableau fid | e deésdidis@vdelaut i o1
situation financi re de |desendrepases&onPrisestdansllea dorsdidatoe mb | e
ainsi gudune description des principauxconfiostépsies et

Le président du Conseil d'Administration,

Serge BITBOUL

GECI International ©2016 |Rapport Financier Annue2016 %

International



Y e e e e S

Pg. 07

7|Page

GECI

Responsable du Rapport Financier Annuel et du contrble des comptes

1.3. Responsables du contrble des comptes
Commissaires aux comptes titulaires
RSM Paris BEWIZ AUDIT

Représenté par Madame Martine LECONTE
26 rue Cambacéres
75008 PARIS

x Premier mandat : Assemblée Générale Mixte du 07
septembre 2015 approuvant |
le 31 mars 2015, en remplacement du Cabinet MAZARS qui
a mis fin de fagon anticipée a son mandat.

X Expiration du présent mandat: Assemblée Générale
Ordinaire approuvant | es comptes de
mars 2016.

Représenté par Monsieur Laurent BENOUDIZ
20 Rue la Condamine
75017 PARIS

X Premier mandat :
novembre 2013

X Expiration du présent mandat
Ordinaire
mars 2018

Assemblée Générale Ordinaire du 5

Assemblée Générale
approuvant icé eos le@b

Monsieur Jean Charles Boucher
72 avenue Victor Hugo
75116 PARIS

x Premier mandat : Assemblée Générale Mixte du 07
septembre 2015approuvant | es comp
le 31 mars 2015, en remplacement de Monsieur Raymond
Petroni qui a mis fin de fagon anticipée a son mandat.

Assemblée Générale
approuvant | es B8lc

Expiration du présent mandat :
Ordinaire
mars 2016.

Commissaires aux comptes suppléants

Soci ® ® Auxiliaire de Gestion
20 Rue la Condamine
75017 Paris

x Premier mandat :
novembre 2013
Expiration du présent mandat Assemblée Générale
Ordinaire approuvant les comptes de | 6 exer ci ce
mars 2018

Assemblée Générale Ordinaire du 5

International ©2016
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1.4. Honoraires des commissaires aux comptes pour /2066 xer c

En K Bewiz Audit RSM Paris Autres réseaux
Montant HT % Montant HT % Montant HT e %
2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15 2015/16 2014/15

Audit

Commissariat aux comptes, certification, examen des

comptes individuels et consolidés : GECI 57 41 82% 78% 69 43% 0% 72 0% NA

International

Commissariat aux comptes, certification, examen des

comptes individuels et consolidés : Filiales francaises 0 0 0% 0% 54 33% 0% 88 11 100% N/A

et étrangéres intégrées globalement

Autres Diligences et prestations directement liées a la

mission du commissaire aux comptes 13 1 18% 22% 39 24% 0% 26 0% NA
Sous-Total 70 53 100% 100% 163 0 100% 0% 88 109 100% 0%
Autres Prestations rendues par |es réseaux aux
filiales intégrées globalement
Juridique, fiscal, social
Autres (si > 10% des honoraires d'audit)
Sous-Total 0 0 0% 0% 0 0 0% 0% 0 0 0% 0%
Total des honoraires 70 53 100% 100%| 163 0 100% 0% 88 109 100% 0%
=
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Rapport de Gestion

Chapitre 2. Rapport de Gestion

9|Page

2.1 Présentation des Comptes Consolidés

2.1.1. Présentation générale 0 Activité et situation du Groupe GECI
Le groupe GECI International  (ci-apres le « Groupe ») est un groupe international de conseil et
d®vel oppement en ing®nierie de haute technologie,
son expertise et savoir -faire pour le développement de projets innovants avec un positionnemen t

d 6 a v @garde dans divers domaines.

Au cours de I'exercice écoulé (ler avril 2015 - 31 mars 2016) le Groupe GECI International a franchi
une étape importante dans sa stratégie de redéploiement avec l'acquisition en aolt 2015 du
groupe Eolen, société dec onsei | et doing®nieri e, pr ®sente en

Cette acquisition a notamment conduit GECI International a retrouver une base de

développement dans des métiers connus et a accroitre significativement sa taille. Intégrées

Fr

depuis le ler ao(t 2015, | es activites dug r oupe Eol en ont contribu® pou

d'affaires consolidé annuel. Compte tenu de ce changement de périmetre, aucune

comparaison avec les exercices antérieurs n'est pertinente.

Le positionnement stratégique du groupe Eolen a ét érevu et aligné sur celui de GECI International

pour cibler des march®s ° forte croissance, ~ for
commerciaux ont été intensifiés, et pour répondre a la demande, les équipes de recrutement ont

été largeme ntrenforcées. Les bureaux du groupe Eolen ont également été récemment transférés

a proximité du sieége pour favoriser les échanges et les synergies.

Le Groupe GECI I nternational di spose ° fin mars d

présence en France, au Brésil, et en Afrique du Sud.

A Pole Ingénierie

Le Plle ¢ Ing®nierie e a r®alis® sur | 06exifiredaffates un
consol i d®), compos® principalement de prestsati @me
learning.

En France, les activités se positionnent sur des secteurs a fort potentiel de croissance tels que les
véhicules électriques, les transpo rts urbains, les énergies renouvelables, les biotechnologies, le

==
GECI International ©2016 |Rapport Financier Annue2016 %
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boti ment et | e g®nie civil. Le Groupe est ®gal ement

position pour bénéficier du retour attendu de la croissance dans ce secteur.

En Afrique du Sud, | es contrats r®currents de for mati on C
renforcés. Un contrat de 5 ans dans le domaine de la formation a ainsi été remporté suite a un
appel déof fres international, donnant cratenmestssoniene Vi s

cours pour staffer les équipes de formation.

En I nde, |l activit® op®r®e ~ travers |l a JV ¢ Aer oEL
en ®quivalence ; son chiffre doéaffaires annuel ndes
A Poéle Informatique & Télécoms

Le Ptle ¢ Informatique & T® ®coms e a r®alis® sur |

chiffre d'affaires consolidé).

En France, les activités se sont focalisées sur les contrats a plus forte valeur ajoutée et ont engagé
paralleleme nt une diversification dans le domaine des SMACS (social networks, mobility, analytic,

cloud, security).

Les activités d'infogérance ont bénéficié de marchés laissés vacants par les entreprises de

services du numérique.

Enfin, I'offre « HPC » (High Perfor mance Computing) a confirmé son essor sur des marchés publics.

I'l est pr® u de renforcer | es ®quipes en France et
croissante de calculs de grande taille et de simulation complexes, due notamment a

| 6®mer gainccd odud et du big data. Cette activit®, bi e
de croissance significatifs dans des secteurs vari (
biotechnologie, la climatologie ou les nanotechnologies.

Au Brésil, lacr oi ssance des ventes, ani mRe par | denrichis
I'évolution défavorable de la parité de change euro / real. Malgré un contexte politique et

économique incertain, la société démontre une bonne résilience.
A Pole Finance

lePt 1l e ¢ Finance e a r®alis® un chiffre d'affaires
composé principalement de prestations de services auprés de grands groupes bancaires. Les

référencements ont été consolidés au cours de l'exercice. En outre, | es contrats en cours,
majoritairement de longue durée, offrent une excellente visibilité. Pour soutenir le développement

de ce ptl e, |l e Groupe pr®oit d'®largir | es prestat

==
GECI International ©2016 |Rapport Financier Annue2016 %
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Au 31 mars 2016, le chiffre d'aff aires consolidé du Groupe GECI International se répartit entre la
France (85%), le Brésil (11%) et I'Afrique du Sud (4%).

Reconstitution des fonds propres de GECI International

Le Groupe GECI International a reconstitué ses fonds propres a fin mars 2016 suite & l'approbation
par | 6Assembl ®e G®n®r al e Mi xte du 29 mars 2016

o des augmentations de capital réservées en faveur des deux actionnaires de référence
(XLP Holding et Air Invest), et

o de la réduction de capital (a travers la diminution de la valeur nom inale de | dact
0,25 euro a 0,01 euro).

Ces op®rations se sont mat®rialis®es par | dincorpor
dans |l e capital de |l a soci ® ® pour 15,3 MQa, dont 8,
créationde 2780 0 000 ddéactions nouvell es.

Sur décision de cette méme Assemblée, GECI International a également réalisé une émission de

bons de souscription d'actions (« BSA ») attribués gratuitement a ses actionnaires afin de les
associer aux nouveaux projets de développ ement. 61.741.720 BSA ont ainsi été émis le 7 avril 2016,
1 BSA donnant le droit de souscrire 1 action GECI International, a tout moment jusqu'au 6 octobre

2017 inclus, au prix unitaire de 0,06 euro par action. Il est rappelé que les actionnaires de référe nce
Serge Bitboul, XLP Holding et Air Invest, se sont engagés a ne pas exercer ni a céder les BSA gratuits

qui leur ont été attribués, les autres actionnaires se trouvant ainsi relués.

Le BSA est coté sur Euronext Paris depuis le 7 avril 2016, sous le code  ISIN FR0013141249. A fin mai
2016, 4 163 261 BSA, soit 18,3 % du total maximum potentiel, ont été exercés entrainant la création

de 4 163 261 actions nouvelles pour un montant brut

Enfin, la cotation des titres GECI Intern ational (GECP ISIN FR0O000079634) a repris depuis le 11 mars
2016. Le mode de cotation est aujourdodohui au fi xi
survenue depuis juin 2012. En effet, |l e nombre de |
estlepoint de r ®f ®r ence qui classifie |l a cotation des t
prochaine donc, selon le nombre de transactions enregistrées, le mode de cotation pourra

changer de nouveau.

A ce jour, le mode de cotation au fixing des titres GECP se fait aux horaires suivants :
o] De 11h30 jusqudé”™ 12h00O0

1 A11h30 : cotation d6éun cours dbéouverture

l1|Page GECI International ©2016 |Rapport Financier Annue2016 %
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7 J g u 0 ‘ poskiRilité pour les membres de marché de négocier a ce cours
ouv

us
do erture uniquement
0 De 16h30 a 17h00 :

1 A16h30: cot ati on délalure cours de
1 J us qu b poskifilitt pour les membres de marché de négocier a ce cours

de cléture uniquement

Stratéqgie corporate et Perspectives

Avec | a massification doéinternet, l es probl mes de
technologies, les entreprises sont amenées a repenser leur modéle économique, et a investir

massi vement dans |l di nnovation et dans | es program
notamment pour accroitre ou maintenir leurs avantages compétitifs et assurer leur pérennité da ns

un monde qui évolue rapidement.

GECI International choisit de se positionner sur ces marchés aussi bien auprés des grands

industriels, quo au pupspaurlesaccompadrier dans lews déeelogpement dans

ce contexte extrémement concurrentie | de transition numérique.

GECI International vise une croissance organique f
externe et d'alliances commerciales ou stratégiques, pour accélérer d tavantage son
d®vel oppement, tant en France qud”™ | dinternational

Le périmétre du Groupe depuis mars 2016 est donc le suivant

48,5% GECI International SA
Holding
st 14,6%
Holding Staff: 12

100,0% l 100,0% l 1000% | 80,0% L
GECI Ltd GECI Transportation & GECI Ukraine Altona International
(UK) Engineering India (India) (Ukraine) (France)
[ Services ] [ Staff: 1 ] [ Services ] [ Staff: 0 ] [ Services ] [ Staff: 0 ] [ Services ] [ Staff: 0 ]
g 1 l 100,0% l
GECI South Africa AeroEuro Groupe EOLEN
f (South Africa) (India) (France)
[ FuErmatlinn ] [ Staff: 3 ] [ Aéronautique ] [ Staff: 10 ] [ Ingénierie IT ] [ Staff: 63 ]
{ nergie
' 66,7 % i 51,0% i 100,0% l 100,0% L 100,0% l, 100,0% l 95,0% l
EOLEN EOLEN Finance EOLEN Ingénierie EOLEN Energie Alliances Services Plus Amundis EOLEN Intec
\ (France) (France) (France) (France) (France) (France) (France)
[ Ingénierie IT ] [ Staff: 18 ] [ Ingénierie IT ] [ Staff: 73 ] [ Ingénierie IT ] [ Staff: 1 ] [ Ingénierie IT ] [ Staff: 1 ] [ Ingénierie IT ] [ Staff: 59 ] [ Ingénierie IT ] [ Staff: 9 ] [ Ingénierie IT ] [ Staff:37 ]
82,2% l 93,4% l 100,0% l
f Riskalis Consulting Alliances Services + Bresil Alliances Services + Canada
(France) (Brésil) (Canada)

[ Ingénierie IT ][ Staff: 0 ] [ Ingénierie IT ][ Staff: 98 ] [ Ingénierie IT ][ Staff: 0 ]
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2.1.2. Examen des comptes consolidés au 31 mars 201 6

2.1.2.1. Informations chiffrées

En ka 31/03/2016 31/03/2.0]’.5 Variation
Retraite %
Chiffre doéaffair|les 15514 1213 +1179,0%
Dont Pole ingénierie 2809 895 +213,8%
Dont Pdle informatique et télécoms 8 316 N/A
Dont Péle Finance 4 255 N/A
Dont Holding 134 318 -58,0%
Autres Produits - - N/A
Charges (14 609) (2772) +427,0%
Résultat opérationnel courant 960 (1 559) -161,6%
Dont Pole ingénierie 386 - N/A
Dont Péle informatique et télécoms 1048 N/A
Dont Péle Finance 1030 N/A
Dont Holding et Intercos (1 503) (1 559) -3,6%
Résultat net part du Groupe 12 445 -97,3%
Résultat net part des Minoritaires 457 - N/A
CAPITAUX PROPRES (Groupe) (1 906) (14 902) -87,2%
Endettement net 12 355 14 380 -14,1%
Trésorerie et équivalents 418 1574 -73,5%
2.1.2.2. Modalités de présentation
En application du reglement européen n° 1606/2002 du 19 juillet 2002, les comptes consolidés du
Groupe GECI I nternational au titre de | 6exercice c|
normes et interpr®tations | FRS telles qubéadopt ®es p
Le référentiel intégral des normes adoptées au sein de | Uni on Europ®enne peut
l e site internet de | a Commi ssion europ®enne ~ | dad

International ©2016 |Rapport Financier Annue2016 %
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http://ec.europa.eu/internal_market/accounting/ias/index_fr.htm.

Le Groupe applique les normes relatives au périmetre de consolidation applicables a la date de
cléture.

Les nouvelles normes et interprétations applicables, de fagon obligatoire, & compter du 1er avril
2015, concernent uniquementdoDr®dinsenpr ®aattison LOBRE E€r
Droits ou taxes précise les modali tés de reconnaissance, au passif du bilan consolidé, des imp6ts

et taxes entrant dans | e champ dd®dPxopigions massifs éventuelslet | a
actifs ®ventuel s. EIl e pr ®ci se not amment |l es ryt
d 6 a pogper a ces prélevements se fonde nt généralement sur leur fait générateur légal. En
revanche, | 6interpr®tation |IFRIC 21 ne traite pas |
impacts de la premiére application aux 31 mars 2015 et 31 mars 2016 sur le bilan et le compte de

résultat consolidés, ne sont pas significatifs.

2.1.2.3. Eléments inhabituels

Néant.

2124.Chi ffre doaffaires
Sur | e premier semestre de | '"exercice 2015/ 2016, |I|e
Sur |l e deuxi me semestre de | 'exercice 2015/2016,
11, 56 MQa.
Sur | dexercice annuel 2015/2016, | e Groupe a r®alis
sur | 6exercice pr®c®dent . rAnent, guie ac changemerd deipdrimétrd e st p e

de consolidation du Groupe.

Chiffre d'affaires du Groupe Geci International

En_Mu 2015/2016 2014/ 2015 % Var

Premier Trimestre (Awril - Juin) 0,2 0,4 -51,8%

Deuxieme Trimestre (Juillet - Sept.) 3,8 0,2 1552,1%

Troisieme Trimestre (Oct. - Dec.) 52 0,3 1471,6%

Quatrieme Trimestre (Jan. - Mars) 6,3 0,2 2587,4%
Chiffre d'affaires du pﬁleElrfg[gﬁeeriéAvr” _ Mars) 155 l'ZChiffre d':;]fgi'r%?du pble Informatique et Télécom

En MG 2015/2016 2014/ 2015 % Var En_Mu 2015/2016 2014/ 2015 % Var

Premier Trimestre (Awril - Juin) 0,2 0,3 -28,1% Premier Trimestre (Awril - Juin) 0,0 N/A
Deuxieéme Trimestre (Juillet - Sept.) 0,7 0,2 222,2% Deuxieme Trimestre (Juillet - Sept.) 2,0 N/A
Troisiéme Trimestre (Oct. - Dec.) 1,0 0,2 430,1% Troisiéme Trimestre (Oct. - Dec.) 2,6 N/A
Quatrieme Trimestre (Jan. - Mars) 0,8 0,2 338,6% Quatrieme Trimestre (Jan. - Mars) 3,7 N/A
Exercice (Avril - Mars) 2,8 0,9 214,1% Exercice (Avril - Mars) 8,3 0,0 N/A

l4|Page GECI
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Chiffre d'affaires du pole Finance Chiffre d'affaires de la Holding

En Mu 2015/2016 2014/ 2015 % Var En_ Mu 2015/2016 2014/ 2015 % Var
Premier Trimestre (Awril - Juin) 0,0 N/A Premier Trimestre (Awril - Juin) 0,0 0,1 N/A
Deuxieme Trimestre (Juillet - Sept.) 1,0 N/A Deuxiéme Trimestre (Juillet - Sept.) 0,0 0,0 N/A
Troisieme Trimestre (Oct. - Dec.) 1,6 N/A Troisiéme Trimestre (Oct. - Dec.) 0,0 0,1 N/A
Quatrieme Trimestre (Jan. - Mars) 1,6 N/A Quatrieme Trimestre (Jan. - Mars) 0,1 0,0 N/A
Exercice (Avril - Mars) 4,3 0,0 N/A Exercice (Avril - Mars) 0,1 0,3 -58,1%

2.1.2.5. Informations Sectorielles

Le Groupe a connu une évolution notable au cours des précédents exercices. L'exercice écoulé
a permis au Groupe de franchir une étape importante dans sa stratégie de redéploiement qui

s'est concr®ti s®e notamment par | 6acgnudocétédd conseilen ao

et doi n gpRéeente eniFrance et au Brésil
Au titre de | 061 FRS 8, |l 6activit® du Groupe a ®t® re

1 Le péle « Ingénierie »: certaines activités des sociétés Eolen sont venues renforc er les
activit®s historiques du Groupe. (I sdagit not
domaine de | 6®nergie, du transport, de | "'"indust

1 Le pble « Finance » regroupe les prestations de services et conseils auprés des
établissemen ts bancaires.

1 Le plle « Informatique & Télécom » regroupe les activités liées au x domaine s de la
t ® ®communication & multi m®di a, de |HPCh fHighg ®r an
Performance Computing).

1  GECI International constitue la Holding.

Compte tenu d e ce changement significatif de périmetre, aucune comparaison avec les

exercices ant®rieurs ndest pertinente.

==
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en Ku Auvril.15-Mars.16 Avril.14-Mars.15 (Retraité)
. Activité R .
A,Ct,lw,te Informatique A,C“V“e Holding Elim Intercos Total A,Ct,l\”,te Holding Elim Intercos Total
Ingénierie » Finance Ingénierie
et Télécom

Chiffre doaffaires 2809 8316 4 255 1599 -1 465 15514 895 318 0 1213
Autre Produits courants 55 0 55 0 0
Colits directs -1781 -5422 -2 252 -81 0 -9 536 -860 81 0 -779
Marge sur colts directs 1028 2949 2003 1518 -1 465 6 032 34 400 0 434
% du chiffre d'affaires 36,6% 35,5% 47,1% 38,9% 3,8% 24,8%
Colts généraux et administratifs -943 -2 672 -1367 -1 556 1465 -5073 -35 -1958 0 -1992
Résultat opérationnel Courant 86 277 636 -38 0 960 0 -1558 0 -1 558
Autres Produits et Charges Opérationnels -78 -265 -139 250 0 -232 -20 2629 0 2609
Résultat opérationnel Net 8 11 497 212 0 728 21 1071 0 1051
Co%t de | dendettement financi48r net-124 -63 -326 0 -555 -26 -542 0 -568
Autres charges et produits financiers 20 61 31 -88 0 24 -26 -12 0 -37
Résultat courant avant impot -14 -52 464 -202 0 197 72 518 0 445
Impbts sur les bénéfices 50 147 75 0 0 272 0 0
Résultat net avant plus-values nettes sur
participations cédées et résultat net des 36 95 541 -202 0 469 72 518 0 445
activités abandonnées
Resglt’at n(\et fjes af:u\'ntes abandonnées / 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
destinées a étre cédées
Résultat net 36 95 541 -202 0 469 -72 517 0 445

Pour rappel, ces chiffres intégr ent les activités des sociétés Eolen  acquises en aodt 2015, pour une

p®riode allant dbéao¥%t 2015 mars 2016 (8 mois).

Ldactivit® ¢ I ng®nierie €& regroupe d®sormais |l es a

activités en Afrique du Sud et en Inde), ainsi que des activités dans le domai ne de | 6Ener

Transport, | A kdagtniing . etCelt e activit® est assezs pro

Y e e e e S

l16|Page GECI

gagné en Afrique du Sud, et devrait conforter cette activité. Cette activité propose un large
suivi de chant ier, ingénierie mécanique & industrielle). Par ailleurs,

éventail de prestations (PMO,
une nouvelle

cel |

ule BI M

(Building |1

nformati on

de ce pdle, et poursuivre la stratégie de montée de gamme des prestations proposées par
| 0 e n sedestsbciétés du Groupe.

Les éléments financiers de la JV AeroEuro ne sont pas intégrés dans ces comptes car elle a été
consolidée par la méthode de la mise en équivalence des titres (IFRS 11).

Léactivit®
domaine sde | di
et développement), la

¢

International

nf or mat.
télécommunication & Multimédia (intégration,
plateforme de services, applications et objets ¢

©2016

nformat.i
gue

gue

|[Rapport Financier Annuell6

Internatio

Mo d e

et T ® lié@scaoxmprestationsodars der s e
(Il nfog®rance & administrat
programmation,
onnectés), ainsi que la solution « HPC - High
==

= ==

mal

d
0



Y e e e W ™ e

Pg. 17

Rapport de Gestion

Performance Computing » (Calcul scientifique, informatique et électronique embarquée). Ce
pole integre également les activités du Brésil.

Ldactivit® ¢ Finance €, concer ne debanqareeCelaenglobeons de
de | 6assistance technique (infrastruct ur eonssilgsttla me
ral i sation do®tudes et de d®vel oppement (Ri sashue s,
management).

La Holding resteuncentredec o0 3%t s, et vient en support de ses fil
transverses a été mise en place a travers la centralisation des départements comme la finance
et le juridique. La Holding facture des management fees a ses filiales.

Les colts financier s concernent majoritairement des intéréts de comptes courants.

2126.R®sul tat op®rationnel courant des actiywv
En |k G4 Activité Ingénierie
Mars 2016 Mars 2015

Chiffre d'Affaires 2809 895
Autre Produits courants

Colts Directs -1781 -860
Marge sur couts directs 1028 34
% Chiffre d'affaires 36,6% 3,8%

Frais Généraux -943 -35
% Chiffre d'affaires -33,6% -3,9%
Résultat Opérationnel Courant 86 0

Le r®sul tat op®rationnel courant es t-2006econtre ud rédultaMa du
nul sur | 0 e20&5Lcd accet i2Wiltd® en Afri que du Sud a connu U

0,6 MO, contre 0,9 MO | 8exercice pr®c®dent . Un nouv
et devrait porter ses fruits dés le premier semestre fiscal du prochain exercice. La joint -vent ure en

Inde g®n re un chiffre doaffaire de 0,2 MG, non rep
application de la norme IFRS 11.

Le reste du chiffre doéaffaires est g®n®r ® par | es
de | 0 ®ner gitetindustria. hes pabivités « oil and gas » ont connu un ralentissement suite &

|l a forte baisse du prix du p®trole. Ell es doivent
montée en puissance des « énergies renouvelables » et la stabilisation du c ours de pétrole.

==
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2.1.2.7. Résultat opérationnel courant  des activités « Informatique & Télécom »

En lka Activité Ipf?rmatique &
Télécom
Mars 2016 Mars 2015

Chiffre d'Affaires 8 316

Autre Produits courants 55

Colts Directs -5 422

Marge sur couts directs 2949 0
% Chiffre d'affaires 35,5%

Frais Généraux -2 672

% Chiffre d'affaires -32,1%

Résultat Opérationnel Courant 277 0

La pertinence ddun comparatif ne peut °tre envisag®:
Le r®sul tat op®rationnel C 0 U r exardice 2055t -2046eCette adivit8estM d u
|l e secteur |l e plus i mportant en terme de chiffre d
activité est une valeur slre des sociétés Eolen. Le portefeuille client est composé de grands

acteurs des marchés ciblés p ar le Groupe (Orange, Samsung, Ericsson, Sopra Steria etc ). Le

Groupe a entamé des démarches afin de renforcer ou de décrocher des référencements aupres

de ses clients. La stratégie étant de promouvoir la marque « Eolen » et de lui permettre de

répondrea des appels ddéoffres plus haut de gamme.

Ce ptle dispose d6une | arge gamme dooffres : Assi st
calculs scientifiques etc . CBest dans ces perspect.i
«HPC » (High Performance Computing), en renfor-ant | d®qui pe ¢

Ce péle integre également les activités du Brésil, qui malgré les problemes politiques et
®conomi ques | ocaux, arrivent ~ d®gager une croi ssa
largement atténué par la dévaluation de la monnaie brésilienne (BRL).

==
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2.1.2.1. Résultat opérationnel courant  des activités « Finance »
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En |ku Activité Finance
Mars 2016 Mars 2015
Chiffre d'Affaires 4 255
Autre Produits courants
Codts Directs -2 252
Marge sur couts directs 2003 0
% Chiffre d'affaires 47,1%
Frais Généraux -1 367
% Chiffre d'affaires -32,1%
Résultat Opérationnel Courant 636 0
Comme | 6activit® ¢ Informatique & T® ®com e, |l e p?tl
pour le Groupe, donc un comparati f ne semble pas étre pertinent. Le résultat opérationnel
courant est de + 0,6 MO <Q6.&antde sa eotoriée rtesas compéenc@s0 1 5
dans le domaine bancaire, les sociétés Eolen renforcent leur présence auprés des grands
donneur s ,draverd leseréférencements obtenus (BNP, etc). La particularité de cette
activité est un niveau de taux journalier moyen (TJM) important, une durée de contrat assez
longue (entre 2 et 3 ans) et une marge brute moyenne élevée. Elle est donc génératrice de valeur
ajoutée pour le Groupe.
Des efforts ont été consentis par le Groupe afin de donner plus de poids a cette activité en
embauchant plus do6éing®ni eurs dobéaffaires et r®pondr
proposer les prestations offertes par  le Groupe.
2.1.2.1. Résultat opérationnel courant de la Holding
En |k Holding
Mars 2016 Mars 2015
Chiffre d'Affaires 1599 318
Autre Produits courants
Codts Directs -81 8l
Marge sur couts directs 1518 400
% Chiffre d'affaires 94,9% 125,9%
Frais Généraux -1 556 -1 958
% Chiffre d'affaires -97,3% -615,7%
Résultat Opérationnel Courant -38 -1 558
==
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La Société GECI International représente la Holding. Les efforts de restructuration sont toujours en
cour s. La strat®gie de red®pl oi ement se poursuit,
fonctionnement mais engendre également des co(ts exceptionnels

2.1.2.2. Résultat net

Le r®sultat net part du Groupe de | dexercice 2015/ 2
0,4 MO sur | dexercice pr®c®dent. Ce r ®d<ésEdendontilent ~—gr
moi s ddao%t qui hi storiguement est |l e plus faible ¢
compte des couts exceptionnels |i®s aux acquisitiol

impots différésissus des soci ®t ®s Eol en pour 0, 3 Ml

2.1.2. Situation financiére

Les capitaux propres part du Groupe au 31 mars 2016

de | dexedk,iTeMO.” Au 31 mars 2016, | 6endettement net
liquidit ®s ° 0, 4MO. Les r®solutions concernant | es op®r s
ont ®t ® adopt®es par | 6 Assembl ®e G®n®r al e mi xte du
capital réservées aux deux actionnaires de référence (XLP Holding et Air In vest) ont été actées,

apr s incorporation de |l eurs comptes courants dans

réduction de capital par absorption de pertes cumulées (diminution de la valeur nominale du titre

de 0,25 euro & 0,01 euro). Ces opératio  ns ont abouti a la création de 27 800 000 actions nouvelles,
donnant un total de 61 741 720 actions aprés les opérations de reconstitution des capitaux
propres. Le capital social de la Société Holding est donc de 617 417,20 euros (61 741 720 actions
a 0,01 euro) a fin mars 2016.

22. Perspectives doavenir et ®volution pr ®

Le Groupe sbO6est consacr ® dur ant adodééneuvelemeneacqBiseo ul ®

«groupe Eolen », en :

1 mettant en place une nouvelle organisation afin de retrouver une dynamique de
croissance du chiffre ddaffaire et des marges
redéfinissant une nouvelle politique marketing, commerciale et de recrutement

apportant de nouveaux outils de contrdle et de gestion, outre le lancement des

procédures normes 1ISO 9001 et 27001

= =

Le Groupe a par ailleurs poursuivi ses efforts de réorientation des stratégies commerciales auprés
de ses filiales en Afrique du Sud et en Inde, ce qu
ddun i mportant contr at dieen@Afriqesdu Sud pooraore dueéa dei5 angé®an i e

aupres de la société Eskom.

Le Groupe continuera durant le nouvel exercice fiscal 2016/2017 de poursuivre sa stratégie de
développement et de diversification auprés de ses marchés stratégiques, les prestatio ns

informatiques, | 8ing®nierie et | es produits et serv

==
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Pl usieurs dossiers ddacquisition ont ®t® analys®s ¢
volonté de renforcer ses participations a travers soit des prises de participation, soit des accords

commerciaux en vue :

T déapporter des m®tiers ou des clients compl ®men
1 derenforcerlessavoir -f ai re par | dajout de nouvelles comp®
T de | eur permettre ddédouvrir de nouveaux champs o

A cet éga rd, la société ETUD Intégral a été acquise le 21 juin 2016 , spécialisée dans les métiers

de | d8ing®nierie notamment | dautomobile : | e design
renom , parmi lesquels PSA , Renault , Bombardier , JC Decaux , Va | ®0 é Forte doun
déaffaires de 4MO0O avec 53 salari ®s |, la soci ® ® t al
son chiffre dodaffaires, son adossement capitalistigq

aux interrogations de ses clients, fac e a une dette que le Groupe a pu renégocier dans son
étalement auprés du Tribunal de Commerce de Versailles

Exemple de la stratégie de renforcement, de la stratégie de développement et de diversification

que le Groupe projette de mettre en place pour ses participations : le groupe Eolen va pouvoir
b®n®ficier d s | dacquisition ddun r ®f ®rencement r e
automobil es, mai s aussi d6®qui pementiers, tels Val G

propres pr est arsejlodsvdétée EPUD linEgral vaebénéficier des forces commerciales
présentes et renouv elées du groupe Eolen pour présenter son savoir -faire et ses réalisations aupres
des nombreux cli ents industriels de groupe Eolen mais aussi du réseau international de clients
aupres desquels GECI International a dans le passé proposé des prestations dans divers domaines.

Dans le méme temps, la société ETUD Intégral verra son équipe de direction renforcée par

|l 6arri vRe d®Oumercdreweaawdes Op®rations et b®nN®f i ci er a

gestion pour un pilotage mieux contr!|l ®e de | dactiyv
de gestion.

Le nouvel exercice fiscal devrait p e dante dd baisse @l i nv e
chiffre ddéaffaire et du r ®s uolen lars de gon &quésitbon paale Gosipei t | e
gr ©ce aux efforts d®pl oy®s par ce dernier et | d&densel
Intégral de renouer aveclacroissa nce qudell e connaissait avant | a c¢
Ce nbdbest qudé”™ partir de | O6exercice suivant que | e

déaffaires KEben agpérometge eonstant, fort de référencements nouveaux auxquels

| 0 e n s edebéuipes travaillent et sur une présence dans de nouveaux pays, ainsi que sur une

==
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augmentation significative du chiffre doéaffaires et

que les efforts de réorganisation de la société auront commencé a por ter leurs fruits.
2.3. Activité en matiere de recherche et développement

Les projets de recherche et développement portent principalement sur des projets tels que Calcul

et Diffusion des Produits des Satellites Altimétriques, un Swap Intelligent d'une Architecture d'Accés

Radio 2G et 3G, la d®finition déun Nouveau Mod | e
Données Altimétriques, architecture de Cluster pour les Applications Financiéres (ACAF),

Optimisation des Codes de Simulation Energétique et des E coulements (OCSEE), Conception et

Réalisation de Modeéles de Calcul dans le cadre de la Transformation d'un VLCC en FPSO,
Conception d' un Nouveau Syst me HVAC dans | e cad:
Liqu®f action du Gaz é). Le Grewice@en aaditméthodol@gig® del ur an't
ses projets ®ligibles au Cr®dit doél mptt Recherche.
déi mptt recherche est de 2 M0O.

2.4. Facteurs de Risques

La Société a procédé a une revue des risques qui pourraient avoir un effet défavorable significatif

sur son activité, sa situation financiére ou ses résultats (ou sur sa capacité a réaliser ses objectifs)

et consid re qudil ndy a pas dobéautres risques sic
présentés dans le prés ent chapitre sont ceux que la Société considere, a la date du présent
rapport, comme ®t ant susceptibles doéavoir un effet
activité, sa situation financiére, ses résultats ou son développement. Des risques ou des
incertitudes aujourdo6hui i nconnus ou consi d®r ®s col
produire un effet défavorable sur la Société, son activité, sa situation financiére ou ses résultats. Si

| dun ou pl usi eurs de ces r i s osuneesir, las uactivités,cle sitbationu d e s
financi re, l es r®sultats et Il e d®vel oppement de |

maniére défavorable.

2.4.1. Risques financiers
2.4.1.1. Risque de taux

Le risque de taux porte uni quementroupeudontlapagndet t

de variabl e a priotégratos d@oupelBolene .~ | 0

==
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Fixe
Comptes-courants actionnaires 10 10
a213%
Dettes diverses Actionnaires 39 39PFixe a taux divers
Dettes de crédits-bail 16 16Fixe a taux divers
- > -
Crédit Vendeur 160 70 gepiux fixe de 4% pour 0,3 Ma
et le reste pas d'intérét
Option de rachat de titres "Put" 275 2 750Aucun
Dettes bancaires 828 4214 5 03fFixe a taux divers
Mobilissation CIR 80! 80¢Variable Euribor 3 M + 1,4%
Découverts et autres Intéréts courus sur 91b 91$Variable
emprunt
Avances regues du Factor 1890 1 89¢Vvariable
Total dettes financieres 4 608 8 165 - 12 77p
A titre doéinformati on, Il e compte courant de Xl

montant de 0,1 MOG. Le taux doint ®r ° tXLEoldingceb mpt e
un

Air invest ° |l a Soci ® ® est

Les dettes diverses actionnaires concernent des emprunts obtenus auprés des sociétés

taux de 2,13% | 0

Mohacs Trading Services (250 Ka) et Leasetech

rembour sabl es ciee2@6 2017.0 e x er

Le taux doéint®r°t du cr®dit vendeur | i ®groupel
Eolen € doun montant de 0, 3 MG, est de 4% par
compter dooc tetojusqué e foleintare 2016.

Le cr®dit vendeur | k@oupe Elolénaxdgdwins inmoinotna ndu d e
soumis © aucun int®r°t. Par ailleurs, cette
des titres Altona International (part détenue par Anthéa) pour une valeur ne tte de
2, 75Ma.

0ac

an

0, 7
acq

La Soci ® ® nobest contrepartie déaucun contrat

ayant pour effet de modifier | 6®ch®ancier de

| a
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Les dettes financieres du « groupe Eolen » on't fait | 8 o bngchées¢ ded d u n ¢

rembour sement pendant un an (jusquden septembre

sans indemnité ni majoration.

Léemprunt BNP Paribas ddédun montant de 1,5 Mi
au taux de | EJRIBOR 3 mois + 1,2% Il est gararti par un nantissement & 100% des titres
Amundis. Sa dat e dnfs@ptemi®ea2010 tsoit@8Gntensualités).

Léemprunt Caisse dO6Epargne I DF ddun montant
intérét au taux de 4,2% et est garanti par un nantisse ment & 100% des titres Amundis. Sa
dat e do®c h ®ennudlet 20215doit 58 mensualités).

Ldemprunt Banque Populaire de 0,2 MG (capital

garanti par un nantissement de 408 titres Eolen Finance en second rang. Sa dat e
d d ®c h ®a n erejaneies 2019 (soit 28 mensualités).

Léemprunt Cr®dit Agricole de 0,2 MO (capital
3,75%, est garanti par la caution personnelle de M. Leblanc (anc ien actionnaire
majoritaire du g roupe Eolen) et est limitée a un montant global de 50 000 euros. Le Crédit

Agricole néa pas ®t ® inclus dans | e protocol e

demand® | e remboursement i mm®diat du capital
été signé en juin 2016 pour ré gler le litige et le Groupe a accepté le remboursement

anticipé du capital restant dd.

Trois emprunts BPI de 3,3 MO (capital restant
sont également comptabilisés au 31 mars 2016. Le nombre restant de mensualités du
premier emprunt de 2,7 MG, est de 57, ce qui
nombre restant de mensualit®s du deuxi me empr ul
| 6®ch®ance jusquden septembre 2017. Le déancei

qui devrait se terminer en novembre 2016.

Léemprunt de Cr®dit du Nord de 0,8 MO ° EURI
in fine " |l a r®ception du CIR 2012. I est
Amundis (0, 4 Mier,viAlelsi aPilcuess (1,3 MO) et Eol en

Léemprunt Soci ® ® G®n®r ale de 0,2 MO (capital
garanti par la caution personnelle de M. Leblanc (ancien actionnaire majoritaire du

==
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mensualités).
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d6®ch®ance est nov

Le groupe Eolen a mis en place un contrat de « factoring » avec la société GE Factor. Le

contrat a été conclu pour une durée indéterminée. Chaque partie peut résilier le contrat

a tout moment m oyennant un préavis de 3 mois. Les sociétés concernées par le contrat

sont « Eolen », « Eolen Finance », «groupe E olen », « Amundis » et « Alliance Services Plus ».

La commission spéciale de financement est égale a la moyenne mensuelle établie le
s major® de 1,30%

0,19% HT des

d e odpaau@natse et

mpte des op®rat

moispréc ®dent de | 6 EURI BOR 3 moi
commi ssion doaffacturage so®l ve
40 KO HT par an.
Ldencour s, en milliers d'euros,
2016, avant et apr s prise en co
des comptes consolidés - « Engagement Hors Bilan ») de la Société, figure dans le tableau
ci-dessous :
Passifs financiers 12772
Actifs financiers * -418
Position nette avant gestion 12 354
Hors bilan -
Position nette aprés gestion 12 354
* Disponibilités et assimilés
Sur | a base de | a position nette

taux variables,

financi

apr s gestion

une hausse des taux de 1 point se traduirait par une hausse des frais
ers de 50

Ki par a

En conclusion, GECI International estime étre peu ex

2.4.1.2.

Risque de change

n.

posée au risque de taux.

La politique du Groupe GECI International est de facturer, autant que possible, dans la

devise de ses co¥%ts directs, ce qui r®duit son
contrat sera le plus souvent facturé dans la devise correspondant aux principaux co(ts
de r®alisation du contrat (i .e. engineering

International
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couverture. En revanche, si la Société ou ses filiales venaient a conclure des opérations
(clients/fournisseurs) do6un mo ndedantarationidifférefaift i c at i
de la devise de paiement des colts directs.

Une analyse du risque de change du Groupe sur
change consolidé du Groupe GECI International est principalement causé par

T I 6endett ement lhelfetem Bugs pow lesfiliales GECI Ltd (UK), AS+ Do
Brasil (Brésil) et AS+ Canada (Canada);

1 les soldes bancaires et le netting en devises étrangéres du solde créances
commerciales/crédit fournisseur (principalement sur GECI Ltd et AS+ Do Brasil) ;

1 le résultat net des filiales étrangéres : GECI South Africa en ZAR, GECI India et
AeroEuro India en Roupies (INR) et AS+ Do Brasil en réal (BRL).

2.4.1.3. Risque de liquidité/trésorerie
Le risque de |l iquidit® correspond au ri scesde doi
remboursement des dettes bancaires et plus généralement des autres obligations
financi res. Ldapproche du Groupe pour g®rer 1|e
Il a mesure du possible, qudi l di sposerhonorerosesj our
passi fs, l orsquéils arriveront ° ®ch®ance, dans

encourir de pertes inacceptables ou porter atteinte a la réputation du Groupe.

==
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Au 31 mars 2016 Au 31 mars
Courant  Non Courant Total 2015
Dettes Bancaires 823 4214 5037
Autres dettes financiéres 160 392 552 393
Comptes courants 109 109 15 541
Crédit Vendeur 700 700
Put 2750 2750
Mobilisation de Créances CIR 800 800
Avances Factor 1890 1890
Découverts bancaires 919 919
Dettes de crédit-bail 16 16 20
Dettes Financieres 4608 8164 12772 15954
Fournisseurs 3364 3364 793
Provisions 647 2097 2744 519
Autres dettes 12 758 12 758 497
Autres Dettes 16 770 2097 18 867 1809
Dettes Courantes et Non Courantes 21378 10 261 31639 17 763
Disponibilités et assimilés -418 -418 -1574
Endettement net 20 960 10 261 31221 16 189
Les dettes fi “"res du groupe Talda8eMduetBd
d®t ai |l | ®es en 7 de | dannexe aux comptes co
La majeure partie des dettes financieres estl i ®e | acqui sition des s
Concernant les emprunts bancaires liés au «groupe Eolen » une conciliation avec les
créancie r s bancai permis déacter une franchise
d®couvert de ddeuros octroy® par | a Cai ss
jusquéd” fin d®cembr e 2016. Les dettes CCSF ((
Financiers) seront p rélevées sur les créances de CIR non encore remboursées (2012 a
2014) , “ 180 oni ive du Tr®sor Public. Les eff
t emps, devront per mettre par aill eurs dd®cono
notamment a la mut ualisation des frais avec la holding GECI International, ainsi que
| am®l i oration |l a gestion des intercontrats
personnes en commerci al devrait dynami ser I e
0

exer ci-220¥.l204dBi

| op®r ati onnel

ffre

Un pl an

doaffair

de

es g®n®r® par | dac

tr®sorerie a ®t®

==
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remboursement des emprunts et du découvert autorisé. Dans ces conditions, la société

recouvre une v isibilité de plus de 12 mois, soit a fin mars 2017.

Par ai l

eur s, | es

l'itiges

®voqu®s

| a

note 8

été pris en compte dans le plan de trésorerie sur un horizon de 12 mois, en raison

principalement de leur issue aléatoire. C'est ainsi

pr ud®homaux

(demande de

qgu'un des principaux

plus de 0,

9 Ma)

litiges

a conn

du 24 juin 2015 déboutant intégralement le plaignant de ses demandes ; lequel a fait

appel de la décision. En conséquence, le Groupe maintient sa position

et considé re que

les décaissements éventuels et peu probables sur les 12 prochains mois afférents aux

litiges ne sont pas de nature a remettre en cause sa capacité a faire face a ses

®ch®ances jusqubd’

2.4.1.4.

Le tableau ci -dessous montre les engagements hors bilan vis
groupe GECI International,

autrement

Avance remboursable Région Lorraine (b)

Garantie a premiére demande Locaux Kléber (a)

Abandon de créances avec clause de retour a meilleur fortune ( ¢) (d) (e)

Garantie de passif vis-a-vis d'Alten / Cession Ingénierie (f)

Garantie sur emprunts bancaires (g)

Engagements hors bilan

28|Page

GECI

Ri sques |

fin mars

2017

i ®s °© dé®ventuel s

Total

17 200

172

871

300

2950

21493

N+1

17 200

871

300

800

19171

N+2 N+3

a) La société GECI International a constitué une garantie a premiére demande de
faveur du bailleur de son nouveau siége social au 48 bis Avenue Kléber 75116 PARIS.

b) Comme indiqu® dans |
garanti aupres de la Région Lorraine le remboursement des

Sky Ai

rcraft pour

rembour sement ddune
effectivement appelées par le Conseil R
ce jour, une somme de 4 millions a été p

c) Lasoci ®t ® GECI I nter

la société XLP Holding ex -GTH en juillet 2004. Ce t

a note

de ces

nati onal

8

de | 6anne

eng

Mars.16
IFRS

N+4 et au-dela

172

2150

2322

agements

-a-vis de tiers pris par le

que ce soit dans le cadre de [lactivité courante ou

Mars.15
IFRS

17 200

172

871

300

18 543

172 380 euros, en

X e au

X comptes

3 avances consenties par cette derniere
un mont ant de 21,

2 Mo,

avances pour u
égional de Lorraine en décembre 2012 et en janvier 2013. A
ayée par le G roupe .

a

b®&n®f i ci
abandon

® dou
est

n mont an

d

u

De mani

t

n abandon

assorti

remboursement éventuel en cas de retour a meilleure fortune. La clause de retour a meilleure fortune

International
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a été modifiée par des avenants du 3 octobre 2005, 26 novembre 2009 et 22 juillet 2010. Cette clause
estvalabl e jusqudau 31 d®cembre 2020.

Le retour " meill eure fortune se d®finit comme suit
générale faisant apparaitre pour la deuxieme année consécutive un résultat net consolidé supérieur

ou égal a 1.300.000 Euros ou une s ituation nette consolidée supérieure ou égale a 5.000.000 Euros,

étant entendu que le calcul de la situation nette consolidée ne tiendra pas compte des montants

ayant pour origine toute augmentation de capital passée ou future, des opérations internes de

restructuration et/ou des opérations de refacturation.

La clause de retour ° meill eure limars206ne nobéest pas app
La soci ® ® GECI I nternational a b®n®fici ® ddun abandc
par la société XLP Holding e x-GTH, pour un montant de 328 289 euros en mars 2015. Cet abandon

est assorti ddune clause de retour ° meilleure fortu
déclencheurs cumulatifs sur un exercice sont : une situation nette positive supérieure a 8, 5 MO et dou
r®sul tat net comptable avant i mpt!t de 0,5 M0G.

La clause de retour " meilleure fortune nbéest pas app
Lors de la renégociation des dettes auprées des créanciers durant cet exercice, un des abandons de

créances obtenuspour une somme de 43 733 euros, a ®t® assorti (
fortune.

La cession des filiales du pdle « Ingénierie » au groupe ALTEN a donné lieu & une garantie de passif
de 300KO qui court judogqhldi g&it inomapisle 2Retlri®d0r6t e de

Les emprunts BNP Paribas et Caisse doEpargne | DF, de
par un nantissement des titres Amundis.

Ldemprunt Banque Populaire de 0,2 MO (capitalssementst ant
des 408 titres Eolen en second rang.

Les emprunts de Cr®dit du Nord de 0,8 MO sont garanti
2016) , et sur des titres Eolen (238 K0), Amundi s ( ¢
Finance ( 150 K@) .

2.4.1.5. Risque de crédit

Le risque de crédit représente le risque de perte financiére pour le Groupe dans le cas ou
un client ou une contrepartie & un instrument financier viendrait & manquer a ses

obligations contractuelles.

Ce risque provient essentie llement des créances clients.

Léexposition du Groupe au ri sque de cr®dit e s

caractéristiques individuelles des clients.

Le Groupe a mis en place une politique de suivi des créances clients permettant de
contrblerenperm anence | 6exposition au risque de cr ®di
ri sque sont ®tablies pour |l es clients dont | den

|l e contrat ddaffacturage.
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Le risque de défaillance de ses clients est quant a lui limité compte tenu de la qualité de

son portefeuille constitu®, pour |l es premiers d
mondiaux.

Les cr®ances clients font | 6objet dbéune anal yse

un provisionnement.

Le délai de réglement  usuel est de 60 jours.

Les clients dépassant ce délai de réeglement sont provisionnés a hauteur du risque de non -
recouvrabilité en fonction du retard constaté et en fonction du profil du client.

Les clients contentieux dont la situation est irrémédiablement compromise sont
provisionnés a 100%.

Ldexposition maximum au risque de cr®dit est r
chaque ac tif financier figurant au bilan

2.4.1.6. Risque de non reconstitution des fonds propres

La Société a pu reconstituer les fonds  propres a travers des augmentations de capital

réservées aux deux actionnaires de référence (XLP Holding et Air Invest) et la réduction

de capital par absorption des pertes cumul ®es ¢
800 000 actions nouvelles ont été  créées et la valeur nominale de chaque action a été

diminuée de 0,25 euro & 0,01 euro

2.4.1.7. Risque sur actions et autres instruments financiers
La Soci ® ® nda r®alis® aucun investissement en
financiers.
El | etdaond eas exposée a ce risque.

Risques liés a l'activité de la Société

2.4.2.1. Risques liés au marché et a la concurrence

Le marché dans lequel évolue le Pdle Ingénierie est trés concurrentiel, notamment dans

les principaux pays ou le Groupe est présent (Angleterre, Inde, Afrique du Sud).

==
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Ce march® se concentre de plus en plus, avec
référen cement devient une étape obligée pour collaborer avec les grands groupes
industriels.

Cette concurrence entre les acteurs pourrait entrainer une baisse des prix et des marges

des prestations de la Société et par conséquent de ses bénéfices.

Pour faire face a cette concurrence, GECI International se spécialise sur des niches ou
ses comp®tences sont reconnues (notamment | es

de systémes), élargit sa gamme de services a forte valeur ajoutée, et améliore sa

compétitivité  en travaillant sur des alliances commerciales et/ou capitalistiques.

Les poles « Informatique & Télécoms » et « Finance » s ont portés par la marque « Eolen  ».
Le Groupe dispose aujourddhui ddun portefeuille
majeur s des marchés ciblés par le Groupe. Le savoir  -faire du Groupe est reconnu sur ces

di ff®rentes niches. Loexp®rience et |l a pr®senc
atouts ind®ni ables pour |l e Groupe. N®anmoi ns, |
part , sur ses programmes R&D (avec |l a solution HI

partenariats technologiques grace a une veille permanente. Afin de mettre tous les
atouts de son c6té, le Groupe a entamé des démarches pour la certification ISO 9001 et
27001, et poursuit ses efforts pour valoriser sa responsabilité sociétale et
environnementale. Ces démarches lui permettent de renforcer son image et de

pr®tendre " des appels ddoffres plus ® ev®s.

Le risque est donc sur une bfaiiesgeand unetechnologiee du
arrive © maturit®, mais elle peut °tre |imit®e
ESN (Entreprises des Services du Numérique) concurrentes sont soumises au x méme s

problématique s, mai s | a di ff ®r enabditéettaréhctvith . sur | dadap!

2.4.2.2. Risques associés au développement international

GECI International intervient sur la scene internationale depuis plus de 25 ans. Le Groupe
a développé un grand savoir  -faire, en particulier dans sa capacité a conduire et réaliser
des projets mobilisant en cas de besoin ses différents bureaux en parallele. Le
d®vel oppement de | dinternational est une optio
strat ®gi que du Groupe, not amment concernant (I

| 6 acqui s«gdrdupe i olehu», le Groupe a étoffé son implantation grace a la filiale

==
31|Page GECI International ©2016 |Rapport Financier Annue20l6 %?



Y e e e W ™ e

Pg. 32

Rapport de Gestion

®t ablie au Br ®sil (AS+ Do Brasil), dont | dacti
m®mo i r e, la contribution de Il a filiale au Br ®s
comptes consolid®s au 31 mars 2016, est de 1,7
Groupe.

Le Groupe pourrait se trouver confronté a des risques inhérents a tout développement

international, comme les modifications imprévisibles, par les autorités de controle, des
restrictions 7 | 6exportation, |l es barri res et
op®rations ° | d®tranger, l es di ff®rences de ste
lois et les pratigues en matiére sociale de certains pays, les délais dans les conditions de
pai ement , | es probl mes déencai ssement , | es i
saisonni res dbactivit® et | 06i mposition do®vent

de risque pourraient avoir un effet négatif sur les opérations internationales du Groupe et

donc sur son chiffre doaffaires, ses r®sultats
est dans wune situation ®conomique d®Ilicate, ma i
Groupeauseindeses donneurs do6éordre, amoindrit |l e risqu
2.4.2.3. Risques de dépendancevis -a-vi s dodun nombre r®dui't d
La strat®gie du Groupe est aujourddhui ax®e sur
extension des activités dans des secteurs connexes, et enfin sur la valorisation de son
savoir-f ai re et de sa connaissance des march®s inte

concepts et de projets en partenariat industriel.

Cette stratégie de développement devrait donner au Groupe une diversification

beaucoup plusimp ortante. Par ailleurs, le Groupe fait valoir son savoir ~ -faire et ses relations
privilégiées auprés des prescripteurs majeurs, pour entretenir une identité forte de la

marque ¢ Eolen e. Cela | ui permet doéint®grer de¢
nouv eaux référencements tout en renforcant ses positions aupres de ses clients

historiques. Le risque est donc assez restreint.

2.4.2.4. Risques liés aux fournisseurs ou aux technologies utilisées

Pour la branche Ingénierie, les technologies externes utilisées par le G roupe sont
principalement des logiciels de conception, maillage et calcul de structures. Concernant
les nouveaux pdles portés par les filiales du « groupe Eolen », les logiciels utilisés sont des

logiciels de programmation et de conception. Le Groupe est a ttentif aux évolutions

==
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technologiques et fait une veille stratégique sur des start -up qui pourraient jouer un role
dans ces domaines. Le Groupe sOGappuie sur des
r ®f ®r ence dans ses secteur s ot@uxbasaEns exgiméspanses e t

C

clients. Le Groupe ° ce jour, ndest pas expos®

2.4.2.5. Risques de bonne fin sur les opérations au forfait

Ces risques concernent, dans le conseil et le service en haute technologie, les contrats

au forfait. En effet, | e fournisseur sdengac

correspondant au cahier des charges initial émis par le client, et ce dans des délais et

pour une somme forfaitaire négociée lors de la signature du contrat.

La gestion des risques sur contrat repose sur un management de programmes qui inteégre
des prévisions régulieres, une re -planification des ressources hebdomadaires et une
distinction précise des réalisations qui relevent soit du cahier des charges initial, soit de

travaux complémentaires hors forfait facturables séparément.

Des clients historiques peuvent exiger la mise en place de tels contrats. Si tel est le cas, le

Groupe sOGassure que | e forfait recouvre | es d®p

projet es't fai sable dans |l es temps impartis en ten

renégociation des contrats en Afrique du Sud est dans ce cas précis.

Par ailleurs, les sociétés du « groupe E olen » sont moins exposées a ce risque, seule la
solution HPC est proposé e en contrat au forfait, les autres activités font surtout de

| 6Assi stance Technique (contrats en R®gie).

On peut donc conclure que le Groupe est moins exposé sur ce risque

2.4.2.6. Risque de prix

Le risque de prix est le risque de perte qui peut résulter des fluctuations des prix des
mati res premi res et autres actifs. De par so

ce type derisque, malgrél 0 ®1 ar gi ssement .de ses activit®s

2.4.2.7. Risques en cas de croissance externe

La Société a réalisé plusieurs opérations  de croissance externe significatives ces derniéres

années.

==
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Ces exp®riences pass®es d®montrent
di f fi t ®s

litiges non identifiés, engagement hors bilan

qudil nbdest |

dans |l e futur, des cul ddint®gration de

sont notamment  liés aux codts cachés :
divers, fuites de cerveaux. Ces risques peuvent étre liés également a des efforts
importants de financement si la société intégrée est en difficulté financiere. Néanmoins,

ces risques sont souvent identifiés au cas par cas selon la situation financiére de la société
int®gr ®e . Le Groupe fait souvent

se accompag |

opérationnelles, juridiques et financiéres, pour limiter les imprévus.

Les risques lion®usgroupe Edlen, partent mwincipalement sur la baisse du
chiffre ddéaffaires, l es litiges minor®s (prudol
ri sques ont pu °tre g®r ®s, not amment gr ©ce au r
| 6assi stamcxecpmseidls sur | es diff® rents |litige:
rembour sement des emprunts ddune ann®e permetta
pour quodelle retrouve sa situation normal e.

Le Groupe poursuit sa stratégie de partenariats ou al liances capitalistiques afin de trouver
des synergies a ses nouvelles activités et/ou consolider ses positions sur des marchés

ciblés.

Risques juridiques

2.4.3.1. Propriété intellectuelle

A ce jour, la Société n'a jamais eu de litige relatif a ses droits de propriété intellectuelle ou

ceux des tiers et ne sdattend pas ce qudil
son exposition a ce risque est assez limitée

2.4.3.2. Faits exceptionnels et litiges
Litige Réqgion Lorraine
La r®gion Lorraine dans Il e cadre de | d8i mplant
développement du programme Skylander a accordé a la société Sky Aircraft des aides :
9,1 MO au titre de | di mplantation en r®giow Lor
Aircraft quitterait la r®gi on ; 7,1 MG au titre
du premier avion ; 5 MO au titre ddune avance d

projet. Dans le cadre des accords conclus avec le Conseil Régional de Lorraine, des
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engagements de remboursement avaient été donnés par GECI International pour ces 3

avances et par GECI Aviation pour |l a seule avan

En décembre 2012 et en janvier 2013, le payeur général de Lorraine a appelé en garantie

GECI International pour le remboursement des 3 avances et GECI Aviation pour le

rembour sement de | davance de 9,1 MOQO. La R®gion |
2012 du groupe, ai nsi gue dbéautres montants moi
banca ires du groupe. La Société a contesté ces saisies car elle estime ne pas avoir donné

de réelle garantie de caution, en cas de défaillance de ses filiales.

Dans le cadre du protocole de cession du Pole Ingénierie a Alten en février 2014, il a été

concuun accord avec | a R®gion Lorraine, d®cidant ¢
Lorraine, en contrepartie de | a mai nl ev®e des
forcées. Le contentieux sur le fond permettant de déterminer si la Région Lorraine est

Iégitime & appe ler la Société en garantie se poursuit.

GECI International a décidé, sur conseil de ses avocats, de ne pas passer de provision au

titre de ces aides, en ce que les conditions de remboursement des deux premiéres ne

sont pas réunies et en ce que le versement de la derniére aide - « avance de trésorerie

en attendant la mise en place des financements convenus par les partenaires privés et

publics» 8peut sd&analyser comme sdinscrivant dans | e

de GECI Aviation, tellequecon tract ual i s®e ~ | 0 oroupegetlaRegioant re | e

Ldavancement de | a pr lechébddedaguridictiod @mpetentegTribunal
administratif ou Tribunal de commerce) pour qubd
fois les voies de recou rs épuisées sur cette premiére décision, les parties échangeront de

nouvelles conclusions sur le fond du litige aupres de la juridiction compétente et le cas

®ch®ant pourront avoir recours aux voies ddappe

Autres litiges :

Dans le cadre du litige avec un fournisseur, concernant la société GECI International, dont
|l a r®cl amati on porte sur 0,7 MG, l e risque max
s6® "ve © 0,2 MQO, aucun ®| ®ment nouv elasociéte suPt ant

ce litige reste inchangée.
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Par ailleurs, |l es provisions sur |l es |itiges pr
deux dossiers dont |l es demandes sd8d® vent ~ 0,9
pruddhommes a r enréle 27snan201é &bnstdta®t un partage des voix.

Aucune date nda ®t ® fix®e pour | a prochaine au
conseil des pruddhommes a d®bout® | e plaignant

lequel a choisi de faire appel de ¢ ette décision en septembre 2015.

Concernantle «groupeEolen » une dizaine de |litiges prudo6ho
de 0,3 MO ont ®t® constat®s dans | es comptes po
Il i ti ge ouisur AminHisa éré également provi si onn® pour 0,1 M0
demande 0,1 MQ). Un contr!le URSSAF sur | a soci
portant sur |l es exercices de 2009 ° 2011, pou
également provisionné.

Par ailleurs, il existe une notification de redressement a la suite du contréle fiscal portant

sur |l es CIR 2009 -~ 2012 d' Eolen Finance pour 1,
fait | " objet d'un recours aupr s du Tribunal Ad
a ce j our suite a cette contestation. Enfin, un contr6le fiscal sur la filiale Alliance Services

Plus a débuté durant le mois de juillet 2015, celui  -ci est toujours en cours et porte
notamment sur les CIR des exercices 2011 a 2014. Ce contr6le n'a donné lieu & a ucune
notification a ce jour. GECI International a décidé, apres consultation de ses conseils, de

ne pas passer de provision au titre de ce contrdle dans les comptes arrétés au 31 mars

2016.

Notification (Risque

Risque Potentiel

[AGA3ISa Sy ac : Provisions i .
maximal) complémentaire
URSSAF 2009-2011 Eolen 0,24 0,22 0,00
URSSAF 2010 Eolen Finance 0,09 0,06 0,00
CIR 2009-2012 | Eolen Financse 1,38 1,38 0,00

/| Lw HAMM
Yy2GATFTAS L
CIR 2011-2014 As+ |-esautesCIRsong 0,00
en cours de controlg
pour une valeur de

HZT ae¢

Autres Filiales CIR 2013 et 201

n'ayant pas fait partiellement
CIR 2012- 2014 | YAMP 0,04 |encaissés pour
I'objet de
~ ny ae¢
contréle

non encaissés

==
36|Page GECI International ©2016 |Rapport Financier Annue20l6 %?



Y e e e W ™ e

Pg 37 Rapport de Gestion

Litiges avec le Cédant du groupe Eolen et son représentant M. Leblanc

De | acquisition du groupe Eol en sont ne®s de:

mandataire social M Leblanc ; Suite a son licenciement pour faute lourde, M. Leblanc a

sai si |l e CPH avec une demande de 2 Mde.de Nloasieate ma n c
Leblanc du caract re professionnel de son suppos®
reconnu par | a CPAM. Le Conseil de | a Soci ®t ® ¢
provisionner. Ld6audience de bureau de d®mdisli ioat |
pas attendue avant fin 2017 et, s6il y a appel,

attendue avant 2019.

M. Leblanc a initié une procédure au fond devant le tribunal de commerce de Paris
demandant la nullité des accords « sousr ®serve €& des saisies dodoemai
ordonnée s, dans un premier temps de fagcon non contradictoire, sur le fondement de
| darticle 145 du. A ti ehlasc e« sabssciéetd ANTHEAaemarident P a s c ¢

également la condamnation des sociétés Altona International et GECI International a
| 6ex®cution de | eurs engagements issus des acco
Toutes | es obligations contractuelles ont ®t ®

Leblanc et de la société ANTHEA, dans le respect des termes desa  ccords signés.

La Société a également contesté la saisie de sms et emails initiée de facon non

contradictoire par Monsieur  Leblanc et supposée fonder sa demande de nullité.

Le Président du Tribunal de Commerce a ordonné la rétractation desdites saisies suite a

la contestation de la Société.

(I a retenu au vu des explications donn®es quo.l
seul e suspicion ddun comportement de mauvai se
leurs dirigeants ; que le débat contradictoire " | 6audi ence de r ®f ®r ®
nombreux échanges sont intervenus entre le cédant et les cessionnaires et leurs dirigeants

respectifs quant a leurs désaccords sur des éléments de valorisation du prix de cession ;

que si ANTHEA et M. Pascal L eblanc soutiennent que les cessionnaires ont entendu de

mauvaise foi prétexter de divers griefs pour remettre en cause les conditions de la cession,

ils ne rapportent aucun élément ou commencement de preuve qui justifierait le motif

Iégitime de la mesure de saisie or donn®e, : savoir ®t abl ir h | O €
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¢ la mise en Tuvre de | a mauvai srespettads acdoids n

conclus » .

Monsieur Pascal Leblanc a fait appel.

L a Cour déappel a confirm® | a d®cirs jugementannul

particulierement motivé :

¢ consi d®rant toutefois que si ces pi ces r®v I

les parties, dans les jours qui ont suivi la cession du 6 ao(t 2015 , susceptibles de remettre

en cause des éléments substantiels la composant dtout comme les autres mentionnées

dans la liste précitte -ne corr oborent pas | e soup-on de
foi, ddun st r atresgect mes acdoeds coochus » sur lequel est fondée la
requéte initiale de la société Anthéa et M. Leblanc , ni ne constituent un faisceau

ddindices concordant s rendant vrai sembl abl e
suffisantes pour le rendre crédible » .

M. Leblanc a également été condamné par la Cour d'Appel de Paris a la somme de
5.000 euros au titre de l'article 700 du code de procédure civile. M. Leblanc a informé le
Conseil de |l a Soci ® ® |l e jour m°me de | a d®ci
former un pourvoi en cassation. La Soci ®t ®

suppos®es fonder son pourvoi. Le pourvoi ndest

Il a également effectué une saisie des titres supposément pour sécuriser la propriété de

groupe Eolen, cette saisie étant actuellement contestée par la Société.

M. Leblanc a initié une citatio n directe, presque six mois apres les supposés faits et
postérieurement a la décision du Président du Tribunal de Commerce rétractant ses
saisies, contre la Société et son dirigeant. M. Leblanc n'a toujours pas communiqué ses
pieces, l'audience pour consi gnation étant prévue en septembre 2016. Si celui -Ci ne
consigne pas la somme demandée par le tribunal, la procédure sera déclarée
irrecevable.

Face aux comportements préjudiciables de M. Leblanc et de la société Anthéa, la
Société a déposé, des demandes re  conventionnelles devant le Tribunal de Commerce
de Paris a I'encontre de ces derniers a - estimation des montants non causés versés aux

sociétés de M. Leblanc et ses conseils personnels, mais surtout aux litiges et risques
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d®couverts post eemlslsé ohe s ugodid@tn®s c¢c ®d®e s, esti |
Société a pris le soin de provisionner ces risques (contrbles fiscaux, provisions

prudhommales..) durant |l e premier semestre fisc
était fixée au 23 juin2016et | e d®|l i b®r ® attendu avant |l a fin

La Société a également déposé une plainte et se réserve également le droit de formuler

des demandes de dommages in  téréts pour procédures abusives

Risques liés a I'organisation de la Société

2.4.4.1. Risques liés a une éventuelle perte de collaborateurs clés

Si le Groupe venait & perdre certains de ses salariés, son activité pourrait en étre
n®gativement affect®e. Toutefois, ce risque a @
de la Société et sa structure de mana gement qui avaient été considérablement

renforcée sau cours des pr®c®dents exercices, ai nsi (
réduisant fortement la dépendance a un petit nombre de salariés clés.

Le Groupe a su sO0ent our eolabaerateurs ét He ddigeants,alonnl®e s d e
compétence managériale et technique est reconnue par les clients de premier plan. Elle
a ainsi d®vel opp® un r ®seau ®tendu dans son sec

rapi dement en cas de @®part dbéhommes cl

Une analyse approfondie est apportée lors des rapprochements capitalistiques.

Ldi dentification des personnes cl ®s est primord,i
ddacc®l ®rer cette identification et de gprteager
des solutions.

Certains postes ont d% °tre externalis®s pour d
altéré la qualité de ses services. Le Groupe prévoit un renforcement de son effectif pour

son projet de développement tout en poursuivant sa politique ddoptimisat

2.4.4.2. Risques liés ™~ | denvironnement

Les activit®s déi ng®ni eri e du Groupe ndentra’
|l environnement . Plus sp®cifiquement, Il e Groupe

technologies informat iques collaboratives propres a faciliter la collaboration a distance
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et " limiter | es d®placements. LO&environnement

entend axer ses efforts de développement futur

Assurances

La principale couverture ddassurance regroupe | a responsabil
la responsabilité civile exploitation de GECI International et de ses filiales a plus de 50%.

Le plafond ddédindemni sation est ddun maxi mum de
civleexploi t ation et 1,5 MO par sinistre en respons.
est Zurich Insurance Plc.

GECI International a également souscrit une assurance responsabilité civile pour ses
mandataires sociaux et ceux de toutes ses filiales, pour un p |l afond doi ndemni sa

MG . Ldassureur est Chubb.

En ce qui concerne le g roupe Eolen, ce dernier a souscrit une assurance de
Responsabilité Civile Prestataire de Services dont le plafond maximal de garantie est de
7,5 MO. Léassureur IARBBt AXA Corporate

En outre, les sociétés du Groupe ont souscrit plusieurs assurances multirisques bureaux et
des assurances perte pécuniaire.

Au 31 mars 2016, Il e montant total des primes dbo

dernier exercice, ilte "moenntvainrto ns 658 eKvia.

Evénements importants dans le Groupe postérieurs a la cléture de
| 6exercice clo$ Il e 31 mars 201

Afin de soutenir sa stratégie de croissance, le Groupe a acquis la société « ETUD Integral

» a la fin du mois de juin 2016. Cette société d'ingénierie francaise, fondée en 1984,
propose une gamme de services variés comprenant le développement et la conception,

les simulations numériques, l'ergonomie, la réalisation de prototypes. Elle dessert en
particulier un certain nombre de clients de pr emier plan dans l'univers des transports,

parmi lesquels Renault, PSA, Bombardier, Alstom, Dassault Aviation, Sogeclair ou Valeo.

Son chiffre doaffaires s'est ®t abl i en 2015

s'explique par des difficultés financ  iéres récentes, qui ont altéré la demande des donneurs
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d'ordre pour la réalisation d'études et de prototypes ; la partie du chiffre d'affaires, réalisé
par la mise a disposition de compétences dans le cadre de contrat en régie, offrant une

meilleure résili ence.

Léacquisition sdest effectu®e dans |l e cadre do6u
commer ce de Versaill es. GECI I nternational
opérationnels (63 personnes) et pérennise ainsi les engagements pris aupres des cli ents

d'ETUD Integral.

Gréce a son expérience de ce type de dossier, et grace a la proximité des équipes et
des métiers, GECI International entend mener une intégration rapide, efficace et
pérenne, pour les collaborateurs comme pour les clients qui pourront désormais

b®n®f i cier ddune expertise ® argie.

La date effective de reprise est le 21 juin 2016. Les résultats d'ETUD Integral seront
consolidés a compter de cette date.

2.6. Présentation des Comptes Sociaux

2.6.1. Présentation générale 0 Activité et situation de la  Société

La société GECI International (ci -aprés la « Société ») est la société mere du groupe GECI

I nternational . Ell e assure | a direction et |l a coord
comme garante et gestionnaire des politiques fonctionnel les et offre des services supports aux

filiales du Groupe (business développement, marketing, commercial, technique et management

de programme, recrutement, RH, qualité, financier, juridique).

2.6.2. Modalités de présentation

Nous vous précisons que les comptes  annuels de la Société ont été établis selon les mémes normes
et m®t hodes comptabl es gue | 6exercice pr ®c ®dent .

I'établissement des comptes sociaux mais uniqguement |'établissement des comptes consolidés.

==
41|Page GECI International ©2016 |Rapport Financier Annue2016 %?



Y e e e W ™ e

Pg. 42

Rapport de Gestion

2.6.3. Activité de la Socié té - Examen des comptes annuels

exercice 2015/ 2016, |l a Soci ® ® a r ®al

sur l'exercice précédent. Ce chiffre d'affaires est constitué essentiellement par la facturation de

Au cours de |

management fees a ses f iliales.

Le r®sultat ddéexploitation fait appara’ tre un profi
de 1 772 KO sur | dexercice pr®c®dent . La structure
mais la facturation des management fees a p ermis de couvrir |l es charge
Société a continué ses efforts de restructuration et mutualise les codts transverses (juridiques et

financiers) pour optimiser certains postes de dépenses du Groupe.

Lerésul tat financ2®WKio@®l-58& KO sur | dexercice pr ®c®
compose essentiellememptddi nb®r anssdddactionnaires
En Kd ) Provisions Titres Comptes Courants Risques & Charges Total

participations

Provisions au 31/03/2015 4 205 538 2 4745
GECI Transportation and Engineering India 0
GECI Ltd 10 10
GECI Ukraine 0

Altona International

Mouvements 2015/2016 0 10 0 10
Provisions au 31/03/2016 4205 549 2 4756
Le r®sultat exceptionnel inclut |l e Iitige avec | e fc
par | a si gnpartoutroecoddeunddaccord dans | equel GECI I nte
une indemnit® de 635 Kai ®tal ®e sur 18 moi s. Les pro
concernent principal ement des dettes fournisseurs

remboursement du trop percu de la Région Lorraine sur des saisies effectuées antérieurement sur

|l es comptes bancaires de | a Soci®t ® (46 K0). Par
abandon des intéréts de son compte courant en faveur de GECI Interna tional a hauteur de
393Ka0. Enfin, Il a reprise sur dotations exceptionne

dans les comptes sociaux de GECI International, des amortissements exceptionnels comptabilisés
|l ors de | 0ef04.cice 2013

Lerésultatnet r essort 7~ une perte de 8RKRiUsoontbdbexencpref}p
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2.6.4. Situation Financiere

Le Groupe GECI International a reconstitué ses fonds propres a fin mars 2016 suite a I'approbation
par | 8Assembl ®e G®n®r ale Mixte du 29 mars 2016

A des augmentations de capital réservées en faveur des deux actionnaires de référence
(XLP Holding et Air Invest), et

A de la r®duction de capital (" travers |l a diminu
0,25 euro a 0,01 euro).

Ces opérations sesont mat ®r i al i s®es par | dincorporation des ¢
dans | e capital de |l a soci ® ® pour 15,3 MG, dont 8,
cr®ation de 27 800 000 do6actions nouvell es.

Sur décision de cette méme Assemblée, GECI International a également réalisé une émission de

bons de souscription d'actions (« BSA ») attribués gratuitement a ses actionnaires afin de les
associer aux houveaux projets de développement. 61.741.720 BSA ont ainsi été émis le 7 avril 2016,

1 BSA donna nt le droit de souscrire 1 action GECI International, & tout moment jusqu'au 6 octobre

2017 inclus, au prix unitaire de 0,06 euro par action. Il est rappelé que les actionnaires de référence

Serge Bitboul, XLP Holding et Air Invest, se sontengagés ane pa s exercer ni a céder les BSA gratuits

qui leur ont été attribués, les autres actionnaires se trouvant ainsi relués.

Les dettes ont beaucoup diminué. Les dettes fournisseurs et les dettes fiscales sont issues du cycle

nor mal déexploitation.

2.6.5. Propositiondaf f ect ati on du r ®s u20i5RQ16de | dexer

Nous vous proposons d' affecter en totalit® |l e r ®sul
une perte de 88 KO sur | e compte " Report ~ N652B8 au"
KO 7 unausaddedee 055 346 K0.

2.6.6. Distribution de dividendes au cours des trois derniers exercices

La Société n'a pas distribué de dividendes au cours des trois derniers exercices.
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2.6.7. Dépenses non déductibles fiscalement

Conformément aux dispositions de l'article 223 quater du Code Général des Impbts, nous vous
signalons que les comptes de I'exercice écoulé prennent en charge une quote -part de location
mobiliere, de TVTS, et de pénalités et amendes correspondant a des dépenses non déductibles
fiscalement (articles39 -4et39-5 du CGI ) pour un montant de 211

exceptionnels ne sont pas non plus déductib les au moment de leur constatation

2.6.8. Information sur les délais de paiement

Tableau du solde des dettes  fournisseurs au 31.03.2016 etau 31.03.2015par date dd®ch®al

Dettes non échues

Echéances Total Echéance de Echéance de au-dela de 6¢ Dettes échue: Total Généra
ota . R . .
0a30jours 31a60 jours jours
Au 31 mars 2016 669 211 35 423 113 782
Fournisseurs hors Groupe 669 211 35 423 113 782
Fournisseurs Groupe 0 0 0

Dettes non échues

Echéances Total Echéance de Echéance de au-dela de 6¢ Dettes échue: Total Généra
ota ) R . .
0a30jours 31a60 jours jours
Au 31 mars 2015 235 235 0 0 364 599
Fournisseurs hors Groupe 235 235 0 0 364 59¢
Fournisseurs Groupe 0 0 0 0 0 0

GECI

2.6.9. Contrdle des commissaires aux comptes

Vos commissaires aux comptes vous feront part, dans leur rapport sur les comptes annuels dont
|l ecture va vous °tre donn®e | ors de | 06 As scompbesdie

vous sont ici présentés, du résultat de leurs investigations sur lesdits comptes.

Vos Commissaires aux Comptes examinent, dans leur rapport spécial, les conventions visées aux
articles L.225-38 et suivants du Code de commerce qui ont été conclu es par votre Société ou

exécutées par elle au cours de I'exercice écoulé.

International ©2016 |Rapport Financier Annue2016 %3

u .



Pg 45 Rapport de Gestion

2.6.10. Perspectives d'avenir et évolution prévisible de la situation de la
Societé

Les perspectives de la société GECI International sont directement liées aux perspectives du
Groupe détaillées ci -avant.

2.6.11. Activité en matiere de recherche et développement

Les activités de Recherche et Développement sont portées par les filiales du Groupe. Ces activités
sont détaillées ci -avant.

26.12. Ev®nements i mportants post ®rieurs

Pour les autres événements propres au groupe, cf. paragraphe 1.7 du rapport de gestion.

2.6.13. Situation des mandats des commissaires aux comptes

Nous vous rappelons que :

0 les mandats de la société RSM Paris,co -commissaire aux comptes titul  aire, etde Monsieur
Jean -Charles Boucher, co -commissaire aux comptes suppléant, arriveront a leur terme a
l'issue de I'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 31 mars 2016.

o les mandats de la société Bewiz Audit (@ nciennement France Audit International et
Révision ), co -commissaire aux comptes titulaire, et de la Société Auxiliaire de Gestion et
dOExperti se {c@nmissai®.al.cmptessuppléant, arriveront a leur terme a
l'issue de I'Assemblée Générale Or dinaire Annuelle appelée a statuer sur les comptes de
I'exercice clos le 31 mars 2018.

2.7. Informations concernant les mandataires sociaux

2.7.1. Mandats et fonctions des mandataires sociaux exercées au cours de
I'exercice clos

Ces éléments figurent dans le rapport sur la gouvernance et le contrdle interne.

2.7.2. Rémunération des dirigeants

Ces éléments figurent dans le rapport sur la gouvernance et le controle interne.

Y e e e W ™ e
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2.7.3. Fixation du montant des jetons de présence a allouer aux
administrateurs

Nous vous proposons, en application de Il'article L. 225-45 du Code deco mmerce, de fixer
a la somme de 5 0000 euros le montant maximum de la somme annuelle pouvant étre

allouée au Conseil d'Administration au titre des jetons de présence po ur l'exercice
2016/2017.
28. I nformation sur | &dactionnariat et | 06®vV

2.8.1. Répartition actuelle du capital et des droits de vote

281l1.Evol ution de | 6actionnari at et des droits de vo

La société XLP Holding SAS (ex -GTH) est une société contrdlée par Monsieur Serge Bitboul.

Ld®volution significative est due aux augment ¢

46|Page GECI International ©2016 |Rapport Financier Annue2016 %3












































































































































































































































































































































































































































































































